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Распоряжения – реализация национального  
проекта  «Образование»  

• «Современная школа» (Е01.01.04), 

•  «Успех каждого ребенка» (Е02.02.06)  

• «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального 
образования)» (Е06.06.06) 



МЕТОДИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ 
«Внедрение целевой модели наставничества по форме «учитель 

– учитель» 
 в Базовой школе МБОУ «Строевская СОШ» и образовательных 
организациях Строевского школьного образовательного округа 

на 2020 -2021, 2021 -2022 учебный год   



Обеспечить включение 100 процентов образовательных 
организаций в реализацию системы (целевой модели) 

наставничества по форме «педагог-педагог» в 
Архангельской области… 

 
Как осуществить? 

Методическое 
объединение  
наставников 



Планирование 
 – проектный 

подход 

Творческая группа «Наставничество»  



Тема ТГ «Наставничество»:  
Реализации системы (целевой модели) наставничества по форме «педагог-
педагог» в школах Устьянского района   
 
Цель: Осуществление оперативного руководства методической деятельностью по 
реализации персонализированных программ наставничества. 

Задачи: 
консультирование по  разработке локальных актов и иных документов образовательной организации в сфере 

наставничества педагогических работников;  
консультирование по  разработке и апробации персонализированных программ наставничества педагогических 

работников;  
содействие в формировании   пар (группы) наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное 

содержание, методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация урочной и внеурочной 
деятельности, психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и наставникови т.п.);   

анализ результатов диагностики профессиональных затруднений и вносить соответствующие корректировки в 
персонализированные программы наставничества;  

организация мониторинговых и оценочных процедур хода реализации персонализированных программ 
наставничества;  

организация конкурсных процедур для  наставников и наставляемых;  
участие в формировании банка лучших практик наставничества педагогических работников. 



Заседания ТГ 



Алгоритм действий по внедрению практики наставничества  
в образовательной организации   

Действия ОО Подтверждающие документы 

Разработка Положения o   системе (целевой 

модели) наставничества по форме «педагог — 

педагог» в МБОУ «NNN» 

Приказ  

об утверждении Положения o   системе (целевой 

модели) наставничества по форме «педагог — 

педагог» в МБОУ «NNN» 

Разработка дорожной карты/плана 

внедрения/реализации системы (целевой 

модели) наставничества по форме «педагог — 

педагог» в МБОУ «NNN» на период 

Приказ  

- об утверждении дорожной карты в рамках 

внедрения целевой модели наставничества, - о 

назначение куратора по наставничеству в ОО, 

- о назначении куратора,  

-  утверждении наставнических пар/ групп 

Назначение куратора по наставничеству в ОО 

Формирование наставнических пар/групп 

ШАГ 1 – нормативная база 



Алгоритм действий по внедрению практики наставничества  
в образовательной организации   

ШАГ 2 – формирование базы наставников 

педагог педагог  

работодатель студент педагогического вуза/колледжа 

руководитель образовательной 

организации 

педагог молодой педагог образовательной организации 

социальный партнер педагогический работник образовательных организаций CПO и 

дополнительного образования 

педагог вуза/колледжа педагог 

педагог-новатор консервативный педагог 

опытный педагог молодой специалист  

опытный предметник неопытный предметник 

лидер педагогического сообщества педагог,    испытывающий    профессиональные   

затруднения 



Алгоритм действий по внедрению практики наставничества  
в образовательной организации   

ШАГ 3 – обучение наставников, 
ШАГ 4 – формирование пар «наставник –наставляемый» 
ШАГ 5 – организация работы  наставнических пар/групп, 
               разработка персонализированных программ наставничества. 

Шаблон персонализированной  
программы наставничества 

+Шаблон программы наставнической пары.docx
+Шаблон программы наставнической пары.docx
+Шаблон программы наставнической пары.docx
+Шаблон программы наставнической пары.docx


Методический продукт как результат 
работы наставнической пары/группы 

- Сопровождение ПК наставляемого – получение квалификационной категории при аттестации; 
- Сопровождение исследовательской деятельности – создание и представление исследовательских, 

проектных работ учащимися, 
- Сопровождение обобщения опыта работы – публикации статей педагогов в методических, 

научных изданиях, 
- Сопровождение освоения какой-либо технологии – представление опыта педагогом через 
различные формы методической работы: открытые уроки, МК, выступления. 

Методические рекомендации по итогам ТГ 
«Наставничество» 19.12.2022 

Методические рекомендации по итогам ТГ Наставничество 19.12.22.docx
Методические рекомендации по итогам ТГ Наставничество 19.12.22.docx


Алгоритм действий по внедрению практики наставничества  
в образовательной организации   

ШАГ 6 – итоговый: завершение 
программы  
наставничества в образовательной 
организации. 

«Механизмы мотивации и 
 поощрения наставников» 



Мониторинги 

№ Наименование 

образовательной 

организации/фил

иала 

Дата и номер приказа 

об утверждении 

Положения о системе 

наставничества   

Дата и номер приказа 

об утверждении 

Дорожной карты  

Дата и номер приказа 

о формировании и 

закреплении 

наставнических пар 

(групп) по форме 

«педагог-педагог» 

Дата и номер 

приказа о 

назначении 

куратора в ОО  

Контакты куратора 

наставничества в 

ОО (ФИО, 

телефон) 

Дата и номер 

приказа о 

формировании 

наставнических пар 

(групп) по форме 

«педагог-педагог» 

                

№ Наименование 

образовательной 

организации/филиала 

Количество наставников, 

участвующих в программах 

наставничества в 2022-2023 

учебном году 

Количество 

наставляемых, 

участвующих в 

программах 

наставничества  

в 2022-2023 учебном 

году 

Количество 

наставнических пар, 

участвующих в 

программах 

наставничества  

в 2022-2023 учебном 

году  

Количество 

завершенных 

программ 

наставничества  

в 2022-2023 учебном 

году 

            

Мониторинг внедрения программ наставничества в образовательных организациях Устьянского района 

Нормативное сопровождение реализации  программ наставничества  в 
образовательных организациях Устьянского района 



Информация – сайт ИРЦ 
Устьянского МО 

Раздел – РПС 
Вкладка – «Наставничество» 


