
Проект плана работы районной творческой группы 

 

«Наставничество» 

 

на 2023-2024 учебный год 

 

Тема:  

Разработка и реализация мероприятий по внедрению  и развитию целевой модели 

наставничества по форме «педагог-педагог» в образовательных организациях  

Устьянского муниципального округа. 
 

Цель:  
Создание организационно-педагогических и учебно-методических механизмов развития 

наставничества в образовательных организациях  Устьянского муниципального округа 

для непрерывного роста педагогов и их самореализации. 

 

Задачи: 

 Содействие формированию единого образовательного педагогического 

пространства по реализации целевой модели наставничества; 

 Методическое сопровождение педагогических работников и развитие партнерских 

отношений в рамках реализации  целевой модели наставничества; 

 Наработка образовательных практик в системе наставничества по форме «педагог-

педагог»; 

 Реализация  практик  использования индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ) по преодолению профессиональных дефицитов педагогов как  части 

персонализированных программ наставничества; 

 Консультирование по  разработке и реализации персонализированных программ 

наставничества педагогических работников;  

 Привлечение педагогов к участию в конкурсах для  наставников и наставляемых на 

разных уровнях. 

 

Циклограмма работы ТГ «Наставничество» 

 

Тематическое 

содержание 

деятельности 

Вопросы для рассмотрения  Место и время 

проведения 

Заседания творческой группы 

Заседание 1. 

 

Тема: Система работы 

образовательной 

организации по развитию 

целевой модели 

наставничества по форме 

«педагог-педагог» 

 

- Открытое учебное занятие (урок, 

внеклассное мероприятие, занятие по 

курсу ВД и др.) от наставника и 

наставляемого. 

- Положение о системе наставничества 

педагогических работников в 

государственных и муниципальных 

образовательных организациях в 

Архангельской области (утверждено 

постановлением министерства 

образования Архангельской области от 3 

июля 2023 года). 

- Модели наставничества (реверсивное, 

партнерское, ситуационное, флеш-

 

Октябрь 2023 г. 



наставничество и др.) как инструмент 

взаимодействия наставника и 

наставляемого. 

- Инструменты командообразования для 

целей наставничества. 

Заседание 2. 

 

Тема: Опыт 

образовательных практик в 

системе наставничества по 

форме «педагог-педагог». 

- Мастер-классы от наставников и 

наставляемых. 

- Большая психологическая игра как 

тренинг эффективного взаимодействия в 

команде. 

Апрель 2024. 

Консультационный час для  «узкого» вопроса 

Тема: Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршруты педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях как часть 

программы наставничества 

- Обмен полезными подходами, 

решениями по реализации ИОМ в 

образовательных организациях. 

- Представление практик реализации 

ИОМ в образовательных организациях. 

 

Январь 2024 

Дистанционно. 

Форма связи - 

Сферум 

Конкурс для наставников и наставляемых 

Муниципальный 

творческий конкурс для 

наставников и 

наставляемых  

«Наставнические 

практики: страница за 

страницей» 

Планируемая цель конкурса: 

Показать сотворчество, сотрудничество, 

содействие в рамках деятельности 

наставника и наставляемого. 

Сентябрь 2023 – 

март 2024 

 

Руководитель ТГ «Наставничество» 

Пеньевская И.И., методист МБОУ «Строевская СОШ», 

penjevskaya-irina@rambler.ru 
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