
Аналитическая справка 

 о работе районного педагогического сообщества 

 за 2022-2023 учебный год 

 

Творческая группа «Наставничество» 

1. Общая информация 

ФИО руководителя, должность, ОО, категория Количество участников 

РПС 

Пеньевская Ирина  Ивановна, методист МБОУ 

«Строевская СОШ», высшая квалификационная категория 

92 – участники 1 и более 

заседаний,   

34 – участники 2 и более 

заседаний 

 

2. Информация о проведённых заседаниях  

Дата Тема заседания Место 

проведения 

Количество 

участников 

1.11.2022 Запуск системы наставничества: 

условия и  ресурсы 

МБОУ 

«ОСОШ №2» 
42 

19.12.2022 Проблемные точки работы педагога в 

роли наставника   

 

Дистанционно 

Платформа 

«Сферум» 

44 

1.12.2022 Условия и ресурсы запуска системы 

наставничества в ДОУ Устьянского 

района 

Начальная 

школа-детский 

сад 

М.Монтессори 

27 

28.04.2023 Реализация   наставнических программ 

«наставник – наставляемый»:  опыт и 

перспективы. 

Кафе 

«Клюква», п. 

Октябрьский 

38 

 

3. Анализ выполнения поставленных задач: 

Задачи РПС на 2022-2023 учебный год Степень их реализации через 

проведенные мероприятия и работу 

между заседаниями 

Тема работы: Реализации системы (целевой модели) наставничества по форме 

«педагог-педагог» в школах Устьянского района. 

Задачи, поставленные для работы ТГ:  

1. Консультирование по  разработке 

локальных актов и иных 

документов образовательной 

организации в сфере 

наставничества педагогических 

работников;  

 

Предоставление открытого доступа к 

локальным актам, регламентирующим 

внедрение целевой модели 

наставничества в МБОУ «Строевская 

СОШ», как образцу для разработки 

локальных актов по наставничеству в 

ОО. 

2. Консультирование по  разработке 

и апробации 

персонализированных программ 

наставничества педагогических 

работников;  

Заседание 1 и 2 по теме:  

Запуск системы  наставничества: 

условия и  ресурсы (или как запустить 

наставничество в школе).  

 В рамках практикума «Алгоритм 



 действий по внедрению  наставничества 

в образовательной организации» 

руководителем ТГ были раскрыты 

вопросы: 

- Разработка локальных актов и иных 

документов образовательной 

организации в сфере наставничества 

педагогических работников; 

- Характеристика моделей участников 

программ наставничества; 

- Формирование   пар (групп) 

наставников и наставляемых; 

- Разработка   персонализированных 

программ наставничества 

педагогических работников; 

3. Организация хода реализации 

персонализированных программ 

наставничества и  

мониторинговых и оценочных 

процедур   

4. Анализ результатов диагностики 

профессиональных затруднений;  

  

 

Заседание 3. По теме: 

Круглый виртуальный стол для 

наставников  «Проблемные точки 

работы педагога в роли наставника» 

В рамках круглого стола участниками 

раскрыты  следующие вопросы: 

 
1. Содержание первых рабочих 

встреч «наставник-

наставляемый» после того, как 

работа в паре спланирована  

2. Формы организации работы 

наставнической пары. 

Чокоева Е.А., учитель  МБОУ «ОСОШ 

№1» и Данилова А.В., учитель МБОУ 

«Березницкая ОГ» раскрыли 

возможности содержания первых 

рабочих встреч «наставник-

наставляемый», назвали возможные 

формы работы. 
3. Разработка   

персонализированных программ 

наставничества педагогических 

работников;   

Честнейшина М.И., учитель МБОУ 

«Бестужевская СОШ» показала коллегам  

разработанную программу 

наставничества с начинающим 

педагогом 

4. Методическое сопровождение 

работы наставнической пары 

Овсяникова И.Н., учитель  

МБОУ «Березницкая ОГ» говорила  



о статусе осознанной компетенции  

как факторе роста наставляемого  

педагога. 

5. Как организовать эффективное 

взаимодействие в 

наставнической 6. Тематика, 

направления работы 

наставнической пары. 

Сильницкая О.В., учитель  

МБОУ «Бестужевская СОШ»  

филиал «Квазньгская ООШ» - плюсы  и  

минусы наставничества. Представлены 

 первые шаги опыта по  выбору темы 

 работы, определения ее объема,  

а именно  сужения  границ до 

 разумных пределов, позволяющих 

 решить задачи  взаимодействия  

в наставнической паре.   

6. Участие в формировании банка 

лучших практик наставничества 

педагогических работников 

Устьянского района. 

 

Заседание 4. Тема:  

Реализация   наставнических 

программ «наставник – 

наставляемый»:  

первый опыт. 

Опыт представлен: 

1, 2 заседание – 4 выступления (2 

выступления опубликованы), 

3 заседание – 5 выступлений (без 

сертификатов, в рамках круглого стола), 

3 заседание – 15 выступлений. 

Приложение к п. 6 – список 

выступающих и тем. 

Опубликовано  на сайте ИРЦ – 2 

опыта по итогам первого заседания 

(Волова Н.Н., Пушкина М.Л. и 

Коробицына Т.Г.) 

7. Содействие в формировании   пар 

(группы) наставников и 

наставляемых по определенным 

вопросам (предметное 

содержание, методика обучения и 

преподавания, воспитательная 

деятельность, организация 

урочной и внеурочной 

деятельности, психолого-

педагогическое сопровождение 

наставляемых и наставников и 

т.п.);   

Консультация – практикум в  МБОУ 

«Малодорская СОШ» по теме «Как 

внедрить практику наставничества в 

образовательной организации» - 

2.11.2022,   17 педагогов. 

 

6. Использование сети Интернет в работе РПС 



Информация на сайте ИРЦ, ШОО, школы   

(тема информации) 

Дата ФИО 

Сайт ИРЦ МБОУ «ОСОШ № 2» 

Информация о заседании районной творческой 

группы от 1 ноября 2022 г. «Наставничество» по 

теме «Запуск системы наставничества: 

условия и  ресурсы» 

7.11.2022 Пеньевская 

И.И. 

Сайт Строевского ШОО 

Информация о представлении педагогами округа 

(Волова Н.Н., Пушкина М.Л., Коробицына Т.Г.) 

опыта работа по наставничеству в рамках 

творческой группы. «Наставничество» по теме 

«Запуск системы наставничества: условия 

и  ресурсы»  на заседании 1 ноября 2022 г 

13.11.2022 Пеньевская 

И.И. 

Сайт ИРЦ  МБОУ "Начальная школа - 

детский сад М.Монтессори". 

 Информация о заседании районной творческой 

группы от 1 декабря 2022 г. «Наставничество» по 

теме «Запуск  системы наставничества в 

дошкольных образовательных учреждениях 

Устьянского района».   

2.12.2022 Пеньевская 

И.И. 

Федорова С.В. 

Дистанционное заседание районной творческой 

группы Наставничество    на платформе Сферум 

по теме: «Проблемные точки работы педагога 

в роли наставника».  

19.12.2022 Пеньевская 

И.И. 

Сайт ИРЦ МБОУ «ОСОШ № 2» 

Информация о заседании районной творческой 

группы от 1 декабря 2022 г. «Наставничество» от 

19 декабря 2022 г. в форме виртуального 

круглого стола   на платформе Сферум по 

теме: «Проблемные точки работы педагога в 

роли наставника».  

20.12.2022 Пеньевская 

И.И. 

Сайт ИРЦ МБОУ «ОСОШ № 2» 

Информация о заседании районной творческой 

группы «Наставничество» от 28 апреля 2023 г. по 

теме; «Реализация   наставнических программ 

«наставник – наставляемый»:  опыт и 

перспективы». 

5.05.2023 Пеньевская 

И.И. 

 

4. Личное участие руководителя РПС в методической работе 

Помощь в описании ПО 

участников (ФИО, тема) 

Честнейшина М.И. Презентация программы  

наставничества с начинающим педагогом. 

Волова Н.Н. Пушкина М.Л. Практика работы 

наставнической пары по решению задач 

преемственности между начальной и основной 

школой в рамках формирования читательской 

грамотности на уроках русского, родного 

(русского) языка и литературы». 



Представление опыта работы 

руководителя РПС на 

различных уровнях (тема, 

уровень) 

Педагогические чтения  

«Развитие современного образования: новые 

реалии и перспективы» 20.03.2023.  

Презентация опыта  работы по теме: 

«Методическое сопровождение реализации 

целевой модели наставничества по форме 

«педагог-педагог» в муниципальной системе 

образования» - региональный уровень. 

 Публикация представленного опыта – 

муниципальный уровень.     

 Мастер-класс по теме: «Алгоритм действий по 

внедрению практики наставничества в 

образовательной организации» в рамках 

Методического дня в межмуниципальном 

методическом округе по теме: 

«Профессиональный рост педагогов в условиях 

трансформации образования как стратегическое 

направление развития системы образования» с 

участием команд Вельского района, 

Устьянского, Шенкурского, Виноградовского 

округов. 

Разработка текстов олимпиад, 

к/работ и т.д. (предмет, 

уровень),  

- 

Проверка олимпиад (предмет, 

уровень) 

 

- 

Участие в разработке 

локальных актов (название, 

вклад) 

Предоставление открытого доступа к локальным 

актам, регламентирующим внедрение целевой 

модели наставничества в МБОУ «Строевская 

СОШ», как образцу для разработки локальных 

актов по наставничеству в ОО. 

Участие в работе МЭС  

 

Все заседания. 

Участие в жюри (мероприятие) 

 
- 

Участие в заседании 

муниципального методического 

совета (количество заседаний) 

Все заседания. 

Другое. - 
 

Подпись руководителя РПС__________________ 

 

Дата заполнения: 15.05.2023 

 


