Шаблон  персонализированной программы наставничества
1. Титульный лист 
2. Краткая пояснительная записка (актуальность, нормативная база)

	Участники программы наставничества
	Наставник: ФИО – должность, стаж, категория
Наставляемый: ФИО – должность, стаж, категория

	Модель взаимодействия
	

	Портрет наставника


	Заполнить

	Портрет наставляемого


	Заполнить

	Цель взаимодействия
(формулируем из ниже приведенных задач или формулируем свою цель)




	Заполнить

	Задачи



	

	Планируемый методический продукт



	Заполнить

	Планируемые результаты для наставляемого


	

	Планируемые результаты для наставника


	



	Сроки действия наставнической программы (от 1 месяца до года)
	С октября 2022 г. по   202   г.

	План взаимодействия

	

	Действия (шаги)
	Содержание работы
	Рефлексивная отметка
(в свободной форме –результат взаимодействия)

	1 этап – подготовительный – Подготовка запуска программы наставничества
( с дд.мм по дд.мм  20202г.)

	Мониторинг    программы до начала работы


	Консультирование/
анкетирование
	

	Установление позитивных личных отношений с наставляемым


	Собеседование/ участие в тренинге  

	

	Анализ затруднений, способов их решений




	Обсуждение ситуаций из практики
	

	Определение ключевых позиций взаимодействия 
 - модель взаимодействия;
- цель, задачи
- планируемый методический продукт;
- оцениваемые результаты



	Изучение методологических подходов к определению роли и позиции наставника и наставляемого
	

	2 этап – основной (практический) (__________ 202  – __________ 202   г)
Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых: встречи: 
организационные, пробные, встречи-планирования, встречи – проведениерабочего процесса, заключительные.
Методическая работа с определением четких целей и задач, достижение и решение которых запланированы к концу программы наставничества с использованием разных  форм работы (см. рабочий лист).

	Встречи «наставник – наставляемый»/мероприятия
	Содержание работы
[bookmark: _GoBack](например, составление программы, (взаимо)посещение уроков,  встреча с консультантом, обсуждение/разработка мероприятия, урока, подготовка публикации) Заполнить
	Рефлексивная отметка
(в свободной форме -  результат взаимодействия)

	Организационная встреча 
	
	

	
Встреча  - планирование 


	  





	

	Рабочая встреча (пример).  



 
	Собеседование «Советы молодому специалисту по подготовке к мероприятию». 
Ведение школьной документации.
	

	Рабочая встреча (пример).  




	Посещение занятий молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
	

	Рабочая встреча (пример).  




	Самоанализ урока/мероприятия Критерии составления самоанализа урока/мероприятия
	

	Рабочая встреча (пример).  



	Секреты мастерства.
	

	
	
	

	Итоговая встреча


	
	

	3 этап – заключительный (апрель 2023 г.)

	Мониторинг программы по окончанию работы 
	Анкетирование/ анализ методических продуктов 

	Оцениваемые результаты программы наставничества
Определение позиций участников программы наставничества по окончанию  работы.
Оценка результатов

	Представление/популяризация опыта

	
	


Подпись наставника ____________ Подпись наставляемого ______________

Задачи, решаемые во взаимодействии Наставник – наставляемый
Наставник-консультант (опытный педагог):
- создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств,
помогает с организацией образовательного процесса и помогает с решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 
- контролируетсамостоятельную работу молодого специалиста.
Наставник-предметник (опытный педагог):
 - опытный педагог того же предметного направления, что и молодой учитель, способный осуществляет всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.
Наставник (в любой модели)
	- реализация психоэмоциональной поддержки, сочетаемой с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив;
-  способствует процессу  обновления в профессиональном росте педагогов, имеющих опыт 
работы и формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
	- помогает (способствует) развитию интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса; 
	- ориентирует начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; 
	- прививает молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; 
	- прививает педагогу, находящихсяв процессе	адаптации на	новом месте (новой должности) работы способность творческого использования передового педагогического опыта в своей деятельности;
	- ускоряет процесс профессионального становления педагога; 
	- помогает преодолеть эмоциональные трудности;
	- способствует формированию сообщества образовательной организации (как часть педагогического).
Оцениваемые результаты программы наставничества
- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
- рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном коллективе (образовательной организации);
- качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемым классах (группах);
- сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
- рост    числа    собственных    профессиональных    работ:    статей, исследований, методических практик  специалиста (представление опыта, открытые уроки, профессиональные конкурсы).
