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Паспорт программы 

 

1 Полное название 

программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей на базе МБОУ 

«Строевская ООШ» 

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления учащихся 

школы в летний период. Повышение уровня знаний 

о ЗОЖ, развитие творческих способностей. 

3 Задачи Создание условий для организованного отдыха 

детей. 

Пропаганда здорового образа жизни. 
Формирование интереса к различным видам 

деятельности. 

Развитие познавательной активности, творческого 

потенциала каждого ребенка. 

Формирование качеств, составляющих культуру 

поведения, санитарно-гигиеническую культуру. 

4 Участники 

программы 

младшие школьники, подростки 

5 Основные 

направления 

деятельности 

- физкультурно-спортивное, 

- патриотическое, 

- экологическое, 

- творческое. 

6 Ожидаемый 

результат 

1. Укрепление физических и психологических сил 

детей, развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей. 

2. Получение участниками смены умений и навыков 

индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, социальной активности. 

3. Улучшение психологического микроклимата в 

едином образовательном пространстве школы, 

укрепление здоровья школьников. 

4. Снижение   уровня   негативных   социальных 

явлений в детской среде. 

7 Учреждения, 

участвующие в 

реализации 

программы 

МБОУ Строевская ООШ, Строевская амбулатория, 

сельская библиотека, центр сохранения культуры 

«Никольская изба», Строевское МАУ «Березницкая 

ЦКиТ» 
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8 Автор программы Молчанова И.Н. 

9 Почтовый адрес 

организации 

165240Архангельская область, Устьянский район, 

с.Строевское, ул.Центральная, д.35 

10 Телефон 

E-mail 

(881855)64183, 64168 – факс, 

stroevschool@yandex.ru 

11 Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Сергеева Ирина Валентиновна 

 

Перечень организаторов программы 

1. Отдел образования администрации Устьянского округа 

2. Администрация МБОУ «Строевская ООШ» 

mailto:stroevschool@yandex.ru
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Пояснительная записка 

Данная программа разработана в апреле 2026 года, предназначена для 

реализации в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе 

общеобразовательной школы и рассчитана на детей в возрасте от 6,6 до 17 лет. 

Обязательным для лагеря является вовлечение в его работу ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей, детей «группы особого внимания». 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый 

режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом 

коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, 

развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это 

период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. 

Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из 

объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, 

заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Лагерь размещается на базе МБОУ «Строевская ООШ». В основу 

организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в 

игровой форме. 

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение 

этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована 

на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так 

как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, 

разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. 

Основная идея программы ЛДП - представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно 

полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе. Смена общей численностью 40 человек. 
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Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 

лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими 

законами и правилами. 

 

Цель: 

Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период. 

Повышение уровня знаний о ЗОЖ, развитие творческих способностей. 

 

Задачи: 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда 

здорового образа жизни. 

2. Формирование интереса к различным видам деятельности. 

3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого 

ребенка. 

4. Формирование интереса к истории села, школы. 
4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру. 

Основными в организации воспитательной деятельности ЛДП являются 

принципы: 

-безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства; 
- создания разнообразных образовательных пространств, где нормы и правила 

взаимодействия вырабатывают сами члены группы; 

- приоритета индивидуальных интересов, свободы выбора деятельности, 

коллектива, педагога как необходимых условий творческого развития и 

самореализации ребѐнка; 

-личностного развития и самореализации ребѐнка в сочетании с соблюдением 

социальных норм и правил лагеря; 

-гуманного характера отношений и оздоровительно-образовательных программ; 

-конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей; 

-единого начала в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением. 

Участники программы: Участниками программы являются дети и подростки 

в возрасте  от  6,6  до  17  лет,  родители,  педагогический коллектив МБОУ 

«Строевская ООШ» 



6  

Этапы реализации программы 

I этап: подготовительный (январь – май) 

 

Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

 участие в совещаниях посвященных подготовке к проведению летней 

оздоровительной компании; 

 знакомство с правовыми документами нормативной базы, 

обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году; 

 проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему 

сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей; 

 отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 создание рабочей группы по подготовке методического материала для 

работников лагеря; 

 организация помещений лагеря согласно СанПин; 
 обеспечение допуска сотрудников к работе с детьми. 

II  этап: организационный (2-3 дня в начале июня) 

 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной 

деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы; 
 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III  этап: основной (июнь) 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 
 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-

творческих дел; 

 работа творческих мастерских, кружков. 
IV этап: заключительный 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными 

по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 
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Сроки действия программы: с 28 мая по 18 июня 2026 года (18 календарных 

дней) 

 

Время Мероприятие 
8.30 - 9.00 Сбор детей, инструктаж по ТБ 
9.00-9.30 Знакомство с программой на день 

(линейка),утренняя зарядка 
9.30 - 9.45 Завтрак 
9.45 – 11.45 Отрядные дела 
11.45-12.00 Второй завтрак 
12.00 – 13.30 Работа по плану мероприятий 
13.30-14.00 Обед 
14.00-14.20 Занятия по интересам 
14.20-14.30 Линейка по итогам дня, спуск флага, уход 

детей домой 

Содержание деятельности. Направления и виды деятельности. 

 

Образовательная деятельность в рамках лагеря предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с историей родного края, изучением 

духовно нравственных традиций. 

Образовательная деятельность также предусматривает творческие конкурсы 

рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые 

программы и т. д 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока 

необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по 

физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с 

красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

Культурно- досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (а также посещением Устьянского районного музея в 

п.Октябрьский, детской игровой площадки отдыха в с. Березник). 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

Патриотическое воспитание включает в себя проведение в течение 

лагерных смен бесед о Вов, посещение музея, и т.д. 

Социально-значимая деятельность подразумевает благоустройство 

территории школы и села, трудовые акции 

В ходе лагерной смены работа ведется по следующим направлениям: 

 Экологическое 
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Цель: Расширение экологических знаний, полученных при изучении 

школьных предметов; Формирование у обучающихся активного и 

ответственного отношения к окружающей среде; Максимальное 

использование возможностей природного окружения; 

 Физкультурно-спортивное 

Цель: Познание своего организма и поддержка его в здоровом 

состоянии. 

Происходит через беседы с медицинским работником, проведение 

утренних зарядок, минуток здоровья, спортивных соревнований, 

веселых стартов, спортивных часов. 

 Творческое 

Цель: знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На 

основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из 

различных материалов, в процессе продуктивной творческой 

деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

 Патриотическое 

Цель: Расширить знания о родном селе, о людях, о 

достопримечательностях. Формирование гармоничной личности, 

обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины. 

Происходит через посещение музеев, встреч с интересными людьми, 

участие в акциях и конкурсах. 

 

Механизм реализации программы 
 Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 

 Методы театрализации (реализуется через костюмирование, 

обряды, ритуалы); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы 

творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 

Формы и методы работы 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, 

конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод 

интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто 

«проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики 

коллективно-творческого воспитания. 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного 

пространства   является   создание   органов   детского   самоуправления- 

самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его 

самореализации. 

В конце каждого дня ребенок заполняет карту настроения и достижений за 

день. 
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Критерии эффективности программы 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. 

Дополнительно для анализа работает Ларец откровения. Он служит для того, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 

Ларец откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там 

запись может каждый. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в 

течение лагерной смены. 

 

Программа смены 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на 

базе МБОУ «Строевская ООШ» с 28.05-18.06.2026 

 
Дата Наименование мероприятия Отряды Ответственный 

(должность) 

 

До 

начала 

смены 

Консультирование законных представителей детей 

по вопросам, связанным с организацией отдыха 

детей; проведение бесед с целью сбора информации 

о ребенке – участнике  смены 

все Начальник лагеря 

 

1 ДЕНЬ 

28 мая 

 

 

«День знакомства»  

1.Общелагерное мероприятие «Правила безопасного 

отдыха на территории лагеря». Получение цветных 

галстуков и буклетов.  

2. Отрядное мероприятие. Знакомство с отрядом и 

воспитателями.  

3. Отрядное время. Название отряда, девиз, речевка. 

4. Конкурс рисунков на асфальте «Лето! Лето! Озари 

нас ярким светом!». 

5. Общелагерное мероприятие «Игры на свежем 

воздухе». 

6. Дискотека, посвященная Открытию лагеря 

(флешмоб). 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые  

 

2 ДЕНЬ  

29 мая 

 

 

«День отряда» 

1 Отрядное время. Разучивание лагерной песни.  

2. Отрядное мероприятие. Тренинг «Мы все такие 

разные» (проводят воспитатели). 

3. Конкурс и выставка «Лучший логотип отряда». 

4. Отрядное время. Подготовка отрядных номеров и 

визитки для концерта, посвященному открытию 

лагеря. 

5. Общелагерное мероприятие «Давайте 

познакомимся»  

6.Конкурс «Лучший отрядный уголок». 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 
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3 ДЕНЬ 

30 мая 

 

ДЕД «День защиты детей» 

1. Отрядное  мероприятие «А, ну-ка, все вместе!» 

2. Отрядное  мероприятие «Сюрприз для девочек», 

«Сюрприз для мальчиков» 

3. Отрядное мероприятие. Оформление красочных 

газет  «Детство-это…» 

4. Квест- игра на сплочение  

 Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые  

4 ДЕНЬ 

1 июня 

 

 

«День здоровья»  

1. Отрядное мероприятие. Беседа «Если хочешь быть 

здоров» 

2. Отрядное время. Конкурс стихов  «Полезные 

привычки». 

3. Общелагерное мероприятие. Подвижные игры. 

4. Общелагерное мероприятие. Спортивное 

соревнование «Ловкие, сильные, смелые». 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

5 ДЕНЬ 

2 июня 

 

ДЕД «День экологии» 

1. Отрядное время «Живое должно жить» 

(экологическая беседа с прогулкой),      

2. Конкурс рисунков «Мы эколята». 

3. Общелагерная игра «Защитники природы» 

4. Выставка работ из бросового материала. 

Конкурс костюмов из природного материала 

«Экомода» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

6 ДЕНЬ 

3 июня 
ДЕД «День русского языка» 

1. Отрядное время «Красив и могуч наш русский 

язык» 

2. А. С. Пушкин «Как вечно пушкинское слово!» 

- стихи, сказки, сценки из сказок.   

3. Конкурс юных сказочников «Жили – были…» 

(сочиняем сказки сами).                              

4.   Конкурс рисунков «По страницам 

пушкинских сказок». 

Поход в сельскую библиотеку 

 Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

7 ДЕНЬ 

4 июня 

 

«День Первых» ""Старт в патриотизм" 

1.презентация направления "Служи Отечеству" 

2. игровая программа «Мы–одна команда» 

3.Интеллектуальная программа: "Дети, движение, 

дружба, дело!", посвященная Дню пионерии 

4. танцевальный флешмоб «Мы–дети твои, Россия» 

5. Подведение итогов– Огонек: анализ дня, 

награждение самых активных 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

Отряд РДДМ 

8 ДЕНЬ 

5 июня 

 

«День мальчиков» 
1. Общелагерное мероприятие «А, ну-ка, мальчики!» 

2. Общелагерное мероприятие. Сюрприз для 

мальчиков.  

3. Общелагерное мероприятие «Будущие защитники 

отечества» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

 

9 ДЕНЬ 

6 июня 

 

«День девочек» 

1.Общелагерное мероприятие «А, ну-ка, девочки!» 

2. Общелагерное мероприятие. Сюрприз для девочек 

«Песня у окна». 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 
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3. Отрядное мероприятие. Оформление красочных 

газет, плакатов ко Дню мальчиков. Выставка. 

4. Общелагерное мероприятие «Самая обаятельная 

и привлекательная" 

10 ДЕНЬ 

8 июня 

 

«День Первых» "Старт в ЗОЖ" 

1.презентация направлений "Достигай и побеждай!", 

"Будь здоров!" 

2.Спортивный час "Всегда в движении" 

3. Конкурс рисунков "О спорт - ты мир" 

4.Релакс-пауза: Час забавных конкурсов 

5. Подведение итогов– Огонек: анализ дня, 

награждение самых активных 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

Отряд РДДМ 

11 ДЕНЬ 

9 июня 

 

ДЕД «День России» 

1.Отрядное время .Виртуальное путешествие 

«Исторические символы России».                                                     

2.Отрядное время .Беседа «Мы все твои  дети – 

Россия»  

(или что такое толерантность) 

3.Конкурсная программа «Русские традиции».                                                 

4.Общелагерное мероприятие Музыкальный час 

«Мы поѐм о России».                                                            

5. Отрядное время. Конкурс рисунков  «Моя малая 

родина»                                                            

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

12 ДЕНЬ 

10 июня 

 

«День Первых»  "Старт в дружбу" 

1.Презентация направлений "Расскажи о главном!", 

"Умей дружить» 

2. Фотомарафон "Медиа в движении" 

3. Мини-фестиваль «Мы дружбою едины» 

4.Подвижные игры, работа в отрядах «Такие близкие 

люди…» 

5. Игры на сплочение «Мы одна команда» 

6. «Сердце вожатого» - игра-тренинг 

7.Подведение итогов–Огонек: анализ дня, 

награждение самых активных 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

13 ДЕНЬ 

11 июня 

 

«День спорта» 

1.Малая спартакиада под девизом: 

«Мы за здоровый образ жизни». 

2.Спортивные соревнования «Сильные, ловкие, 

смелые». Конкурсы: «Одноногий спортсмен», 

«Победитель на коленях», «Силачи», «Самый 

ловкий», «Одолейкин», «Перетяни меня», игра «Чей 

фант?». 

3. Отрядное время «Правильное питание» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

14 ДЕНЬ 

13 июня 

 

«День творчества» 

1.Отрядное время. Познавательная беседа «История 

моего села».           

2. Общелагерное мероприятие.  Конкурс «Алло, мы 

ищем таланты».     

3. Отрядное время.  Конкурс рисунков «Мое село в 

будущем». 

4. Отрядное время. Настольные игры «Шахматы», 

«Шашки», «Детское домино». 

5. Фото-квест «Мое село» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 
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15 ДЕНЬ 

15 июня 

 

«День умников и умниц» 

1. Отрядное мероприятие. Конкурс по каллиграфии. 

2. Общелагерное мероприятие. Турнир викторина. 

3. Отрядное время. Подготовка отрядных номеров 

(сценка, стихи, песни, частушки, загадки) для 

концерта, посвященномузакрытию лагеря.. 

4. Общелагерное мероприятие. Проведение 

праздника «Наш разноцветный друг» (стихи, 

загадки, частушки о ПДД). 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

16 ДЕНЬ 

16 июня 

 

«День экологии» 

1. Отрядное время «Живое должно жить» 

(экологическая беседа с прогулкой),      

2.Конкурс рисунков «Мы эколята». 

3.Общелагерная игра «Защитники природы» 

4.Выставка работ из бросового материала. 

5. Конкурс костюмов из природного материала 

«Экомода» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

17 ДЕНЬ 

17 июня 
ДЕД «День памяти и скорби» 

1. Участие в митинге «Мы помним, мы 

гордимся» 

2. Отрядное время «Письмо солдату» 

3. Концертная программа «В наших сердцах» 

Акция «Окна Победы» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 

18 ДЕНЬ 

18 июня 

 

ДЕД «День молодежи» 

1. Отрядное время. Конкурс «Самый 

активный» 

2. Конкурс плакатов «Мой отряд- моя семья» 

3. Общелагерное мероприятие «Как здорово, 

что все мы здесь сегодня собрались» 

все Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатые 
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Условия реализации программы 

Нормативно-правовые условия: 

 положение о лагере дневного пребывания; 

 правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 
 рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере; 

 должностные инструкции работников; 

 заявления от родителей; 

 акт о приемке лагеря; 

 планы работы; 

 Устав МБОУ «Строевская ООШ» 

 Приказы районного управления отдела образования, директора школы 

 Медицинские книжки о прохождении медицинского осмотра 

 

Кадровое обеспечение 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «Строевская 

ООШ», имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях 

дневного пребывания. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры и фельдшер сельского ФАПа 

Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник лагеря - 1 

2. Педагогов-воспитателей - 4 

3. Обслуживающий персонал - 1 
4. Персонал пищеблока - 2 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка 

дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за качество и эффективность. 

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за 

санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, 

мониторинга здоровья. 

Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. 
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Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 

Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал 

отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 

мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в 

соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

Материально-технические условия: 

 

 

Применение Ответственные 

1 2 3 

Кабинеты Игровая комната, комната для 

занятий, комнаты отдыха 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, состязания, 

линейка (в случае плохой погоды) 

Воспитатели, учитель 

физкультуры, 
технический персонал 

Школьный 

стадион 

спартакиады, спортивные состязания Воспитатели, учитель 

физкультуры 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры, линейка, 

проведение общелагерных игр на 

воздухе, 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Школьная 
библиотека 

Литература для  педагогов и детей 
лагеря 

Библиотекарь 

Школьная 
столовая 

Завтрак, обед, полдник Повар, администрация 
лагеря 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, раздевалки Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал 

 

Научно – методическое обеспечение 

 наличие необходимой документации, программы, плана работы; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел; 

 индивидуальная работа; 
 деловые и ролевые игры. 
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Факторы риска и меры их профилактики 

 

№ 

п\п 

Факторы риска Меры профилактики 

1 Плохие погодные условия Изменение режима дня по 

отношению к 

запланированным видам 

деятельности. Запасные 

формы работы, 

адаптированные для работы в 

помещении. 

2 Пассивность Отбор эффективных методов и 

средств для повышения 

активности участников 

программы: стимулирование 

мотивации 

3 Усталость педагогического коллектива Четкое распределение 
обязанностей, объединение 

коллективных усилий в 
сложных ситуациях. 

4. Утомляемость детей Хорошая организация 

мероприятий, чередование 

игровой деятельности с 

творческой, 

интеллектуальной, 
спортивной и другой. 

5 Эмоциональное сгорание Тщательная подготовка 

программы смены. Разработка 

корпоративной культуры, 

использование 
стимулирования деятельности. 

6 Травматизм Инструктаж по ТБ. 

Исключение травмоопасных 

ситуаций, ответственность и 

бдительность за здоровье и 

жизнь детей. 

7 Недостаточность спортивного и 
игрового инвентаря. 

Своевременное и достаточное 
обеспечение. 

8 Подвижные игры на улице Чередование игр на улице и в 
помещении. 
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Ожидаемые результаты 

 Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей. 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

 Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном 

пространстве школы, укрепление здоровья школьников. 

 Снижение уровня негативных социальных явлений в детской среде. 

 

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого 

ребенка. 

 

Критерии оценки результатов программы: 

- Поведение ребенка. 

- Умение взаимодействовать c другими членами временного детского 

коллектива. 

- Отношение ребенка к себе и окружающим. 

- Эмоциональное состояние ребенка. 
- Уровень представления ребенка о ценностях человеческой жизни. 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, 

должностная субординация. 

 

 

Мониторинг воспитательного процесса. 

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации 

Программы применяется следующий инструментарий: 

- анкетирование; 

- карта достижений 
- карта наблюдения за состоянием здоровья детей (фельдшер) 
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Приложение № 1 

Режим работы ЛДП: 

 
8.30- 9.00 - сбор детей, зарядка 

 

Всем привет! Пора, пора! 

Вас приветствуют, друзья! 

Тут же по порядку 

Все ребята на зарядку! 

 

9,00-9.30-утренняя линейка, зарядка 

9.30- 10.00 – завтрак 

Всем за стол! Узнать пора, 

Чем побалуют повара. 

 

10.00 – 11.45 – работа по плану отрядов, социально-значимая деятельность 

 

-Кто куда…кто в поход, 

Кто в цветник, на огород 

Мы же в лес идѐм все вместе, 

Ничего нет интересней 

-Загорай и закаляйся, 

В быстрой речке искупайся 

-Раз пришѐл весѐлый час, 

То играют все у нас! 

 

11.45-12.00 – полдник 

12.00–13.30 – КТД, экскурсии 

13.30-14.00-обед 

 

За столом серьѐзный вид, 

Приналяжем и покажем, 

Наш ребячий аппетит! 

14.00-14.30-занятия по интересам 

 

14.30 –спуск флага, уход домой. 

А теперь всем: «До свидания!» 
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Приложение № 2 

Критерии эффективности реализации программы 

 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает Ларец откровения. Он служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, 

сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка 

различных сторон деятельности личности и еѐ вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов 

рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный – «лидер-организатор», 

синий – «лидер-вдохновитель» 

зелѐный – «активный участник» 

желтый – «исполнитель». 

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, 

соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются 

грамотами, подарками. 
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Яркий отдых Приключения 

Самовыражение 

Что ожидают дети? 

Дружба 

Открытие 

нового 

Новые знакомства 

Приложение № 3 

Ожидаемые результаты и критерии оценки 
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Радость, 

эмоциональное 

удовлетворение 

Высокую 

активность ребят 

Воспитание 

чувства 

ответственности 

Взрослые 

ожидают 
Проявление 

лидерских 

качеств 
Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

Осознания малой 

и большой 

Родины 

Расширение 

кругозора и 

проявление 

творческих 

способностей 

Приложение № 4 
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Приложение № 5 

Законы и правила лагеря 

 

Закон хозяина. 

«Рассвет» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой 

зависят, прежде всего, от нас. 

 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться 

и заканчиваться вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только 

хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. 


