
  



 

   - Подготовка презентации, в 

которой будут представлены 

основные пункты «дорожной» 

карты. 

- Проведение   опроса для 

получения обратной связи и 

внесения корректировок. 

    

Анализ программы развития 

наставляемой школы 

- Изучение документации, 

связанной с программой развития, 

с акцентом на цели и задачи. 

- Проведение интервью с 

ключевыми участниками 

программы наставничества для 

понимания ее реализации. 

- Подготовка аналитической 

справки с выводами и 

рекомендациями. 

Декабрь  

2024 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Аналитическая 

справки с 

выводами и 

рекомендациями 

по программе 

развития 

наставляемой 

школе 

Встреча с командой  

наставляемой школы 

Организация открытой встречи для 

обсуждения текущих вопросов и 

планов по методическому 

сопровождению.  

Декабрь  

2024 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Открытая встреча 

школьных команд 

 

Организационно-методический раздел 

 

Анализ кадрового состава, 

результатов профессиональной 

диагностики, повышения 

квалификации 

- Сбор данных о квалификации и 

опыте педагогов через 

анкетирование и анализ 

документов. 

- Выявления потребностей в 

повышении квалификации. 

Декабрь  

2024 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

План повышения 

квалификации 

Анализ методической работы 

наставляемой школы по 

актуальному запросу 

наставляемой школы  МБОУ 

«Бестужевская СОШ» 

1. Использования 

интерактивных панелей в 

- Оценка планов методической 

работы наставляемой школы. 

- Проведение опросов среди 

педагогов по вопросам 

методической поддержки. 

Декабрь  

2024 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Совместный план  

методической 

работы 



урочной и внеурочной 

деятельности. 

2. Использование 

мультимедийного 

учебного контента на 

уроках  и во внеурочной 

деятельности. 

3. Использование инструментов 

ЦОМ «Моя школа» и Сферум 

Организация  методического 

сопровождения  наставляемой 

школы по теме: «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов в урочной и 

внеурочной деятельности»: 

 

Организация работы ТГ 

«Цифровые технологии в обучении 

и воспитании». 

Перспективный план работы ТГ: 

- Цифровое самообразование   

учителя как ресурс освоения и 

применения в работе  

технологических инструментов 

ЦОР. 

- Практика применения цифровых 

образовательных ресурсов в работе 

учителя (методическая неделя). 

- ИКТ – компетентность педагога 

как  эффективный ресурс  для 

решения задач цифровой 

трансформации (представление 

опыта).   

Январь – 

февраль 

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Программы, 

разработки 

мероприятий, 

открытых показов 

Проведение анализа 

существующих цифровых 

образовательных ресурсов, 

доступных для учебных 

дисциплин. 

Сбор информации о потребностях 

учителей и учащихся в области 

ЦОР. 

Разработка плана внедрения ЦОР, 

включая выбор платформ и 

инструментов. 

Реализация открытых 



мероприятий, уроков с 

использованием выбранных ЦОР в 

различных предметах. 

Регулярное проведение 

мониторинга и оценки 

эффективности мероприятий 

методического сопровождения. 

Заседание творческой группы 

«Наставничество» по теме 

«Наставничество: 

инициативность, социальный 

капитал, преемственность 

поколений» 

Наставническая мастерская с 

представлением взаимодействия 

наставнических пар и команд. 

17.04.2025 Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Педагоги 

школ ММО 

Программа 

заседания ТГ, 

демонстрация 

практик  

наставничества 

Организация наставничества  по 

освоению цифровых 

инструментов обучения и 

воспитания 

- Внедрение технологии 

партнерского взаимообмена  

«Скоростное наставничество» как 

средства решения текущих задач в 

процессе реализации программы 

наставничества для команды 

наставляемой школы. 

- Формирование  наставнических 

групп  по форме «педагог-педагог»    

на основе узких тематических 

проблем, по которым будет 

осуществляться краткосрочное 

наставничество. 

Январь – 

апрель 

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Наставнические 

сессии 

Организация и проведение 

школой Наставнической лиги 

событийного мероприятия для 

обучающихся «Открытый 

читательский форум» в онлайн 

формате (первый отборочный 

тур) 

Дистанционный формат с 

помощью онлайн  - сервиса  Online 

Test Pad 

15 марта 

2025 

Методист школы 

Наставнической 

лиги 

Команды 

обучающихся 

под 

руководством 

педагогов 

Конкурсное 

мероприятие для 

обучающихся 

«Открытый 

читательский 

форум» 

 

Трансляция лучших практик, диссеминация опыта 

 

    

Мероприятия, направленные на - Организация семинаров и мастер- В течение Кураторы по Команды Описание практик, 



трансляцию лучших практик классов по обмену опытом по теме: 

«Использование цифровых 

образовательных ресурсов в 

урочной и внеурочной 

деятельности» с примерным 

перечнем вопросов:  

мультимедийный учебный контент 

на уроках;  

интерактивный электронный 

контент на уроках;  

интеграция контента 

образовательных онлайн-платформ   

в  содержание предмета;  

инструменты интерактивной 

панели как средство повышения 

мотивации при работе с учебным 

материалом на уроках;  

ЦОС Моя школа в работе учителя; 

ИИ в работе учителя. 

- Проведение открытых уроков с 

приглашением коллег для 

наблюдения и обсуждения. 

реализации 

проекта 

наставничеству в 

школах 

школ методические 

разработки, 

программы 

мероприятий 

Создание банка  методических 

разработок   

- Сбор и систематизация 

материалов, включая методические 

рекомендации, планы уроков и 

примеры работ. 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Банк  

методических 

разработок   

Публикация в ОБПИ - Подготовка статей о лучших 

практиках и методических 

разработках для публикации. 

 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Статьи. 

Конкурсные 

материалы 

Творческий конкурс для 

наставников и наставляемых 

«Наставнические практики» 

- Участие в конкурсе  на лучшее 

описание наставнической 

практики. 

1.10.2024 – 

30.04.2025 

  

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Педагоги 

школ ММО 

Конкурсные 

материалы 

 

Информационный раздел 
  

Подготовка и размещение 

новостей на официальном сайте 

- Регулярное обновление новостей 

о мероприятиях, достижениях и 

В течение 

реализации 

Кураторы по 

наставничеству в 

Команды 

школ 

Новости на сайте 

школ,  



школы Наставнической лиги и 

наставляемой школы 

инициативах проекта школах Раздел 

Наставничество 

Подготовка новостей для 

размещения на портале 

«Образование Архангельской 

области» 

- Сбор информации о значимых 

событиях и достижениях для 

публикации на региональном 

портале. 

- Подготовка пресс-релизов для 

отправки в редакцию портала. 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Публикации 

Подготовка информации для 

размещения на федеральном 

сайте «Школа Минпросвещения 

России»   

- Сбор материалов о лучших 

практиках и инициативах для 

представления на федеральном 

уровне. 

- Подготовка фото-отчетов о 

мероприятиях (1-3 фото) с 

описанием. 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Отчетные 

материалы, 

фотоотчеты 

Релизы в социальных сетях 

(школа, АО ИОО) 

 

 

- Создание контента для 

регулярного размещения 

информации о событиях в 

социальных сетях.   

- Использование хештегов для 

увеличения охвата аудитории. 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Публикации в 

социальных сетях 

- Обновление  раздела 

«Наставничество»  на сайте   

школы Наставнической лиги 

Регулярное обновление контента, 

включая новости, статьи и 

материалы  

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Новости, статьи, 

материалы 

Мониторинг реализации «дорожной» карты» 
Выстраивание модели взаимодействия 

школы Наставнической лиги и 

наставляемой школы 

Разработка модели комплексного 

методического сопровождения 

В течение 

реализации 

проекта 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Модель 

взаимодействия 

Анализ и оценка реализации 

«дорожной» карты (плана) 

методического сопровождения 

- Проведение регулярных встреч 

рабочей группы для анализа 

выполнения задач. 

- Сбор отзывов участников о 

реализованных мероприятиях. 

Июнь  

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Справка 

Анализ результатов 

самодиагностики наставляемой 

школы (весна и осень 2025 года) 

Сравнительный анализ результатов 

самодиагностики с предыдущими 

периодами. 

Июнь  

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Сравнительный 

анализ результатов 

самодиагностики  

Корректировка «дорожной» 

карты  

- Обсуждение результатов анализа 

на встречах рабочей группы с 

Июнь  

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

Команды 

школ 

Скорректированная 

«дорожная карта» 



целью внесения изменений в план. 

- Утверждение обновленной версии 

«дорожной» карты на уровне 

администрации 

школах 

Подготовка отчета по итогам 

реализации «дорожной» карты 

- Составление итогового отчета с 

анализом достигнутых результатов 

и рекомендациями по дальнейшей 

работе. 

- Презентация отчета на 

конференциях, семинарах или в 

рамках других мероприятий 

Июнь  

2025 

Кураторы по 

наставничеству в 

школах 

Команды 

школ 

Отчет по итогам 

«дорожной карты» 

  

  

  

  

 

 


