


Приложение 1  

к приказу МБОУ «Строевская СОШ» 

№68  от 26 сентября   2024 г. 

 

Дорожная карта 

реализации   системы (целевой модели) наставничества в   

 МБОУ «Строевская СОШ» 

  

Этапы и 

мероприятия 

 

 

Содержание деятельности 

 

Сроки 

 

Ответственн

ые 

1 1 этап.  Подготовка условий для запуска программы наставничества в   МБОУ 

«Строевская СОШ» и филиале Плосская ООШ  

1.1 Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

Распоряжение Министерства образования и 

науки Архангельской области  от  22 марта 

2022 года, № 483 «О внедрении  системы 

(целевой модели) наставничества по форме 

«педагог-педагог» в Архангельской 

области»; Постановление министерства 

образования Архангельской области от 3 

июля 2023 г. №18 «Об утверждении 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников в 

государственных и муниципальных 

образовательных организациях в 

Архангельской области; Приказ Управления 

образования МО «Устьянский 

муниципальный округ» от  16 сентября 2024 

года  № 390. 

Сентябр

ь 2024     

Куратор 

  

1.2 Информирован

ие 

педагогическог

о сообщества 

образовательно

й организации о 

реализации 

программы 

наставничества 

Проведение информационных и 

методических совещаний по вопросам 

реализации системы (целевой модели) 

наставничества   

Октябрь 

2024 

Куратор 

  

- Проведение  информационных совещаний, 

консультаций. 

  

Октябрь 

2024 

Админи

страция 

Куратор 

  

1.3 Актуализация и 

утверждение 

локальных 

актов по 

реализации 

системы 

(целевой 

модели) 

Утверждение нормативных документов 

МБОУ «Строевская СОШ»: 

- Приказ Об утверждении положения о 

системе наставничества в МБОУ 

«Строевская СОШ» № 77  от 2.10.2023 года 

- Приказ «О развитии системы (целевой 

модели) наставничества  в  МБОУ 

«Строевская СОШ» в 2024-2025 учебном 

Октябрь  

2024 

Админи

страция 

Куратор 

  



наставничества 

в МБОУ 

«Строевская 

СОШ» 

году»   № 68   от 26 сентября 2024 г.           

1.4 Реализация 

кадровой 

политики, по 

привлечению   

наставников 

для участия в 

программах 

наставничества 

по форме 

«педагог - 

педагог» 

Внедрение технологии партнерского 

взаимообмена  «Скоростное 

наставничество» как средства решения 

текущих задач в процессе реализации 

регионального инновационного проекта 

«Цифровые технологии в обучении и 

воспитании». 

 

Октябрь 

2024 

Админи

страция 

Куратор 

  

 2 этап.  Реализация системы (целевой модели) наставничества в   МБОУ 

«Строевская СОШ» и филиале Плосская ООШ 

2.1 Реализация 

кадровой 

политики по   

обучению и 

контролю за 

деятельностью 

наставников, 

участвующих в 

программах 

наставничества 

по форме 

«педагог - 

педагог» 

Наставнические встречи – 

семинары в технологии 

«скоростного наставничества»: 

- Сферум – площадка взаимодействия 

участников образовательного 

процесса. 

- Сайт педагога-предметника как 

оперативный банк учебных заданий 

для школьников. 

- Сайт воспитателя ДОУ как визитная 

карточка педагога. 

- Видеоконтент как форма фиксации 

образовательных событий   .    

- Online Test Pad – технология 

дистанционного конкурсного 

взаимодействия. 

Октябр

ь – 

декабрь  

2024 

Администрац

ия 

Куратор 

  

 

2.2 

Формирование  и 

закрепление 

пар/групп 

«наставник – 

наставляемый» 

1. Издание приказа «Об 

утверждении наставнических пар 

(групп)». 

Октябр

ь  2024 

Администрац

ия 

Куратор 

  2. Реализация программ 

наставничества в парах/ группах  

«наставник – наставляемый». 

 

2.3 

Разработка и 

реализация 

мероприятий по 

внедрению и 

развитию 

целевой модели 

1. Проведение методических 

семинаров по вопросам 

наставничества . 

2024-

2025 

Куратор 

Наставники  

 

2. Подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности 



наставничества в 

рамках 

внутрикорпорат

ивного обучения 

 

педагогов  образовательных 

организаций. 

Реализация конкретных методических 

мероприятий, организованных парой 

«наставник-наставляемый»: 

организация конкурсов, концертов, 

соревнований,   организация 

образовательных тренингов и 

интенсивов;   ролевые и 

педагогические игры; групповая 

работа над проектом; волонтерская  

деятельность. 

3 этап.  Подведение итогов реализации системы (целевой модели) наставничества в 

МБОУ «Строевская СОШ» и филиале Плосская ООШ 

3.1 Мониторинг 

реализации  

программам 

наставничества  

 - Подведение итогов работы     

программы в целом в формате личной 

и групповой рефлексии. 

  

Март -

май 

2025 

Куратор  

3.2 Популяризация 

практик 

реализации 

наставнических 

программ 

1. Выявление лучших 

образовательных практик в системе 

наставничества по форме «педагог - 

педагог» в процессе реализации 

регионального инновационного 

проекта «Цифровые технологии в 

обучении и воспитании». 

2. Распространение лучших 

образовательных практик в системе 

наставничества по форме «педагог - 

педагог» в рамках школьных, 

окружных, районных методических 

мероприятий,   районных 

педагогических чтений, конференций 

районного, регионального и 

федерального уровней.  

3. Участие кураторов, наставников и 

наставляемых в конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня. 

4. Участие кураторов, наставников и 

наставляемых в районном творческом 

конкурсе для наставников и 

наставляемых «Наставнические 

практики» 

5. Подготовка публикаций лучших 

образовательных практик реализации 

Май 

2025 

Администрац

ия 

Куратор 

Наставники 

Наставляемы

е 



наставнических программ в 

методических изданиях. 

3.3 Мотивация и 

поощрения 

наставников 

Издание приказа о поощрении 

участников наставнической 

деятельности. 

Проведение методического  

мероприятия  для подведения итогов 

программы наставничества. 

Май 

2025 

Администрац

ия 

  

 

 

Приложение 2  

к приказу МБОУ «Строевская СОШ» 

№ 68  от 26 сентября 2024 г. 

 

Ф.И.О. наставника, 

должность 

Ф.И.О. наставляемого  Проблема, по которой будет 

осуществляться наставничество 

Молчанова И.Н. - 

директор МБОУ 

«Строевская СОШ» 

Волова Н.Н. 

Волова Л.В. 

Пушкина Е.А. 

Пеньевская В.Н. 

Тропина О.А. 

Сферум – площадка 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Сергеева И.В. учитель 

МБОУ «Строевская 

СОШ» 

Волова Н.Н. 

Волова Л.В. 

Пушкина Е.А. 

Молчанова О.Н. 

Тропина О.А. 

Сайт педагога-предметника как 

оперативный банк учебных 

заданий для школьников 

(создание мини-сайта на NS 

Portal)   

Сергеева И.В. учитель 

МБОУ «Строевская 

СОШ» 

Кулакова О.М., 

воспитатель д/с 

«Улыбка», филиала 

МБОУ «Строевская 

СОШ» 

Сайт воспитателя ДОУ как  

визитная карточка педагога. 

Соколова Н.Ю., 

педагог-организатор  

«Строевская СОШ» 

Пеньевская И.И. 

Пеньевская В.Н. 

 

Видеоконтент как форма 

фиксации образовательных 

событий    

Тропина О.А. 

Волова Л.В. 

Пеньевская И.И.,  
педагоги  «Строевская 

СОШ» 

 Организаторы 

дистанционных 

читательских площадок 

Читательского форума – 

2025. 

Online Test Pad – технология 

дистанционного конкурсного 

взаимодействия. 

Рыпакова М.В., 

учитель Плосской ООШ 

Бобина Л.Н., учитель 

Плосской ООШ 

Развитие цифровых компетенций 

педагога  

  

-. 
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