
 
 



 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБОУ «Строевская СОШ» 

от 3.11.2020 г. № 57 

Положение  

о сетевом взаимодействии при внедрении целевой модели наставничества в Базовой школе 

МБОУ «Строевская СОШ» и образовательных организациях Строевского школьного 

образовательного округа 

I. Общие положения 

1. Положение о сетевом взаимодействии (далее соответственно - Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ (ст. 10), на 

основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися". 

2. Положение определяет цель, задачи, содержание и организацию деятельности  сетевых 

наставников и наставляемыхпри внедрении целевой модели наставничества в Базовой школе МБОУ 

«Строевская СОШ» и образовательных организациях Строевского школьного образовательного 

округа. 

3. Сетевое взаимодействие при внедрении целевой модели наставничества осуществляется в 

отношении педагогов, испытывающих затруднения в профессиональной деятельности, в т.ч. 

выпускников образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования, 

впервые принятых по основному месту работы в образовательную организацию, в отношении 

педагогических работников, прошедших переподготовку и впервые приступивших к исполнению 

новой педагогической или руководящей должности, педагогических или руководящих работников 

образовательных организаций, имеющие  затруднения в профессиональном или методическом росте. 

4. Целью внедрения сетевого взаимодействия  в Базовой школе МБОУ «Строевская СОШ» и 

образовательных организациях Строевского школьного образовательного округа является внедрение 

целевой модели наставничества. 

5. Задачами сетевого взаимодействия при внедрении целевой модели наставничества 

являются: 

 оказание практической помощи наставляемым в приобретении и развитии 

профессиональных компетенций, необходимых для качественного исполнения ими должностных 

обязанностей; 

 психолого-педагогическая поддержка наставляемых в период их адаптации в новой 

должности; 

 введение наставляемых в педагогическое сообщество и вовлечение их в деятельность 

профессиональных объединений:  методических объединений, творческих групп, сетевых 

сообществ, общественных организаций. 

6. Осуществление наставничества в сетевой формепризвано обеспечить высокое качество 

методического сопровождения педагогов за счет привлечения к наставничеству наиболее опытных, 

эффективных педагогических и руководящих работников вне зависимости от основного места 

работы наставника и наставляемого. 

 

II. Организация сетевого взаимодействия при внедрении целевой модели наставничества 

1. Осуществлять наставничество в сетевой формев Базовой школе МБОУ «Строевская 

СОШ» и образовательных организациях Строевского школьного образовательного округа могут  

педагогивне зависимости от основного места работы наставника и наставляемого.  

3. Выдвижение кандидатур в сетевые наставники может осуществляться педагогическим 

(самовыдвижение)  или руководящим работником, педагогическим коллективом образовательной 

организации,  методическим объединением либо иным объединением, функционирующим в 

окружной и муниципальной системе образования. 



4. Деятельность  наставников и наставляемых в сетевой форме  регламентируется настоящим 

Положением, приказами Базовой школы МБОУ «Строевская СОШ» и приказами образовательных 

организаций (юридических лиц) Строевского школьного образовательного округа.  

5. Формы работы сетевого наставника включают в себя: мастер-классы, стажировки, 

семинары,  групповые и индивидуальные методические консультации, посещение открытых занятий 

(уроков, мероприятий), изучение документации наставляемого и др. Для регулярной прямой и 

обратной связи сетевого наставника и наставника может быть создан электронный ресурс (сайт, 

страница сайта, страница в социальной сети и т.п.). 

5. Контроль деятельности сетевых наставников,работающих  в Базовой школе МБОУ 

«Строевская СОШ» и образовательных организациях Строевского школьного образовательного 

округа,  осуществляет методист округа или другие специалисты образовательных организаций 

(юридических лиц) Строевского школьного округа. 

6. Показателем эффективности работы сетевого наставника является разработка и реализация 

программ наставничества в парах (группах)  «наставник – наставляемый»  с определением 

конкретных форм работы  каждой пары и получением методического продукта как итога выполнения 

программы наставничества наставляемыми, в отношении которых осуществлялось наставничество. 

 

III. Права и обязанности участников сетевого наставничества 

1. Сетевой наставник обязан: 

1) оказывать наставляемому помощь в осуществлении самодиагностики профессиональных 

затруднений; 

2) разрабатывать и организовывать реализацию программ  наставничества «наставник – 

наставляемый» профессионального развития  (роста); 

3) оказывать методическую и практическую помощь наставляемым в реализации программ 

наставничества,  своевременно выявлять допущенные ошибки и недостатки в работе, принимать 

меры к их устранению. 

2. Сетевой наставник имеет право: 

1) пользоваться имеющейся в Базовой школе МБОУ «Строевская СОШ»  нормативно-

правовой, учебно-методической базой;  

2) участвовать в обсуждении вопросов, связанных со служебной деятельностью 

наставляемого, вносить предложения руководителю образовательной организации; 

3) участвовать в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью сообщества сетевых 

наставников, вносить предложения по совершенствованию системы наставничества. 

3. Наставляемый обязан: 

1) выполнять мероприятия программы настаничества; 

2) участвовать в сетевом взаимодействии с наставником; 

3) повышать уровень профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для 

выполнения его должностных обязанностей. 

Наставляемый имеет право: 

1)  пользоваться имеющейся в Базовой школе МБОУ «Строевская СОШ»  нормативно-

правовой, учебно-методической базой; 

2) в индивидуальном порядке обращаться к сетевому наставнику за методической помощью 

и по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей. 


